CMM Personalberatung
Die Analysten & Optimierer ‘

Wir schaffen komplementdre Losungen in den Geschaftsfeldern
Personalsuche ¢ Personalauswahl ¢ Personalentwicklung

UNSERE METHODEN:

ExecutiveSearch ,Modular”- Das CMM Baukastensystem

Die modulare Direktansprache mit ganzheitlicher Kandidaten-Bewertung
profilingvalues®

Das Testverfahren basiert auf dem persénlichen Wertesystem eines Menschen und ist daher nicht manipulierbar

PPI™ - welcher Typ bin ich? Verhaltensanalyse auf DISG Basis

Personalsuche: 3 + 1 Module bieten individuelle Lésungen

e Bei der Suche nach neuen Mitarbeitern - ob Fihrungskrafte oder
Spezialisten - sehen Sie es als Vorteil an, die persdnlichen Interviews
selber durchzufiihren!

* Sie mochten passende Kandidaten schneller zu einem persdnlichen
Gesprach treffen!

e Neben der fachlichen Kompetenz méchten Sie ,,das Kénnen” und ,,das
Wollen” der neuen Mitarbeiter kennenlernen.

Mitarbeiterauswahl: Talente finden - Potentiale férdern

* Sie haben Initiativbewerbungen und Lebenslaufe aus
Anzeigenkampagnen zu beurteilen und missen entscheiden, wen
Sie einladen ?

* Sie haben mehrere qualifizierte Bewerber auf dem Papier und
mochten ein Modul zur objektive und vergleichbaren Beurteilung
der Leistungsfahigkeit?

e Flr die interne Auswahl bendétigen Sie ein objektives Bild der in
Frage kommenden Mitarbeiter ?

Personalentwicklung: das , Kénnen“ und , das Wollen”“ messen

e Sie suchen noch ein Modul zur Profilanalyse der Personlichkeit fir Ihre
Flihrungskrafte-Ausbildung ?

e Mitarbeiter sollen ein gezieltes Coaching durchlaufen und Sie méchten
sowohl die Ansatze dazu sehen als auch eine Ergebniskontrolle haben?

* Sie stehen vor Entscheidungen in Fragen der Organisationsentwicklung?

e Sie mochten die Kommunikation und die Leistung des Teams verbessern?

KONNTEN WIR IHR INTERESSE WECKEN ?
Christa-Marlen Meyer * Gustav-Adolf-StralRe 9 * 63452 Hanau * Tel.: 06181 — 990818
cm.meyer@cmm-personalberatung.de * www.cmm-personalberatung.de

IHR NUTZEN:

EFFEKTIVE und
EFFIZIENTE
PERSONALARBEIT

* Module sind einzeln
unabhangig, sich
erganzend und zeitlich
flexibel einsetzbar

e auf nicht benotigte
Leistungen kann bewusst
verzichtet werden

e individuelle UND objektive
Wahrnehmung des
Menschen

* Sie reduzieren mogliche
Fehlbesetzungen

* Sie sehen den ganzen
Menschen: ,das Kénnen“
und ,, das Wollen“

* den Umfang der Projekte
- und damit der Kosten —
steuern Sie selbst




