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i H re tyPiscH en 
au fgabensteLLu ngen si n d
Mitarbeiterauswahl:

  Sie wollen schnell und unkompliziert Genaueres über Ihre 
Kandidaten der „letzten Runde“ erfahren?

  Für die interne Auswahl benötigen Sie ein objektives Bild 
der in Frage kommenden Mitarbeiter?

  Sie haben mehr qualifi zierte Bewerber „auf dem Papier“ als 
Zeit für erste Gespräche?

Personalentwicklung: 
  Sie suchen noch ein Modul zur Profi lanalyse der Persönlich-

keit für Ihre Führungskräfte-Ausbildung?

  Eine Ihrer Führungskräfte soll ein gezieltes Coaching mit 
Ergebniskontrolle durchlaufen?

  Sie wollen einen Teambuildung-Prozess unterstützen?

  Sie stehen vor Entscheidungen in Fragen der Organisati-
onsentwicklung? 

u nser serVice ist 
Passgenau u n d scH n eLL
1. Briefi ng: 
Wir erfassen Ihre Situation und passen uns Ihren Prozessen an.

2. Durchführung des Online-Test: 
Zeitlich fl exibel und ortsunabhängig.

3. Ergebnis/Empfehlung: 
Sie erhalten eine schriftliche Auswertung. Vertiefende Ergebni-
stypen (z.B. Telefonat / Mp3-File u.v.m.) auf Wunsch.

ansatZ u n d 
seLbstVerstÄn dn is

profi lingvalues verkörpert eine neue Dimension und Qualität 
im Bereich psychometrische Verfahren. Sowohl „das Können“ 
als auch „das Wollen“ einer Person wird dargestellt. Dadurch 
werden Einstellungen und Handlungsmotive eines Menschen 
transparent. 

profi lingvalues hilft seinen Kunden, die Erfolgsquote bei der 
Personalauswahl zu optimieren und Mitarbeiterpotenziale 
besser zu nutzen. 

Wir sind weltweit vertreten, der Test ist in mehreren Sprachen 
erhältlich. Mit einer Bearbeitungszeit von ca. 20 Minuten 
ist profi lingvalues bis zu 10-mal schneller als herkömmliche 
Verfahren. 

wissenscHaftLicH 
fu n di ert u n d VaLi di ert

Die Kompetenz-Skalen von profi lingvalues sind wissenschaft-
lich vielfach validiert. Die Methode ist gegenüber anderen 
Verfahren, wie z.B. Cattell 16 PF, gegengeprüft. 

Ein auf die Bedürfnisse moderner Unternehmen zugeschnitte-
nes Ergebnisformat sichert schnelles Verständnis und verhilft 
zu richtigen Entscheidungen.

H i nweis
Selbstverständlich erfüllen wir alle Gesetze und Richtlinien 

zum Datenschutz und beachten die Mitbestimmungsregeln im 
betrieblichen Umfeld. 

iHr nutZen: sie sParen Zeit und 
Vermeiden feHLinVestitionen   

  Unser Testverfahren basiert auf dem persönli-
chen Wertesystem eines Menschen und ist damit 
nicht manipulierbar. 

  profi lingvalues misst als einziges Verfahren „das 
Können“ und „das Wollen“. Es erfasst also den 
Menschen ganzheitlich.

  Bis zu 10-mal schneller und unabhängig von Ort 
und Zeit.

  Den Umfang der Auswertung – und damit die 
Kosten – steuern Sie selbst. 

profi lingvalues ermöglicht erfolgreiche 
Personalarbeit – die Vorteile auf einen Blick

referenZen:
Wir arbeiten u.a. für:

Hit the bull ś eye



you r tyPicaL Qu estions are
Recruiting: 

  You want to fi nd out more about your fi nal round candi-
dates?

  You need objective information about possible internal 
candidates?

  You have more qualifi ed applications than time for fi rst 
round interviews?

Career Development: 
  You want to assess candidates for a high potential pro-

gram?

  You want to control the results of coaching measures for 
managers?

  You want to initiate or support a teambuilding process?

  You need to make important decisions in the area of or-
ganization development? 

ou r serVices are customiZed 
an d fast
1. Briefi ng: 
We take your specifi c requirements into account and adapt to 
your processes. 

2.  Taking the online test
From any location and fl exible timing.  

3.  Results/Recommendation: 
You receive a written report and, if desired, further in-depth 
analysis (phone call, Mp3-File etc.)

ou r aPProacH an d VaLu es
profi lingvalues represents a quantum leap in the fi eld of 

psychometric diagnostics. For the fi rst time, it is possible to 
measure the abilities of a person in addition to the willingness 
to use these abilities. 

profi lingvalues enables its customers to maximize their re-
cruiting efforts and optimize the utilization of their employees’ 
skills. 

We work internationally and the test is available in multiple 
languages. In addition, our tool is up to 10 times faster then 
comparable methods – the test takes only approx. 20 minutes 
to complete. 

sci enti ficaLLy ProVen 
an d VaLi dated

The competence scales of profi lingvalues are scientifi cally 
proven. The method is valid against other tests such as Cattell 
16 PF. 

Our result types support the requirements of today’s compa-
nies. The report is easy to understand and fosters good decision 
making. 

notice
We comply with all data protection laws and regulations and 

we respect all co-determination labor laws in the corporate 
environment. 

your benefits: you saVe time 
and aVoid misinVestments

  Our diagnostic tool is based on values – no ma-
nipulation possible.  

  profi lingvalues follows a holistic approach. It is 
the only method that measures “abilities” and 
“willingness” simultaneously. 

  Up to 10 times faster and independent of loca-
tions and time because it is online. 

  Customers determine the depth of the analysis 
and thus the cost themselves. 

profi lingvalues enables successful HR-work – 
the benefi ts at a glance

references:
These are some of our customers
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